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I.- Presentación 

 
Establecimiento: Fundación Educacional Nuestra Señora de la Guardia. 
RBD: 10852-9  
Comuna: Curacaví  
 
El presente documento tiene como propósito, dar cuenta a toda la 
Comunidad Educativa, sobre la gestión realizada en el establecimiento 
durante el periodo escolar 2025, según se mandata en el Art. 54 de la ley 
Nº20.529 sobre “Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Parvularia, Básica y su Fiscalización”.  
En las siguientes páginas se detallada la Gestión Financiera, indicándose el 
uso del recurso percibido, la Subvención General, Mantenimiento, Pro 
retención, Subvención Escolar Preferencial , Subvención del Programa de 
Integración Escolar (P.I.E) y los recursos percibidos por el Centro General de 
Padres y Apoderados, quienes aportan al mejoramiento y bienestar de sus 
hijos e hijas.  

A continuación mediante la presente nuestro sostenedor informa a los 
miembros de la Comunidad Educativa la Cuenta Pública, la cual fue 
entregada de manera presencial en Consejo extraordinario a Docentes y 
Asistentes de la Educación de nuestro Establecimiento, como así a nuestro 
Consejo Escolar  y por ende a las Directivas de curos de nuestros padres y 
apoderados mediante reunión general. Cabe mencionar que dicha rendición 
está publicada además en nuestra página web www.nsguardia.cl 

El objetivo de este informe de Cuenta Pública es trasparentar toda la labor 
ejecutada en el Establecimiento, al dar a conocer la ejecución 
presupuestaria de la institución, que tiene como gran propósito, proveer de 
un servicio educativo integral de calidad a los estudiantes, para que éstos 
tengan las herramientas necesarias para enfrentarse a la sociedad actual, 
en base a los preceptos de nuestro Proyecto Educativo Institucional.  

Se da a conocer  informe a modo de generar instancia de transparencia y 
confianza en el trabajo que se estaba desarrollando, lo que permite 
visualizar la ejecución presupuestaria y pedagógica de nuestro 
Establecimiento.  

 

 

 

 

 

 



 

II.- Estados Financieros. 

1.- Ingresos y Egresos Subvención General. 

 

 

 

 

 

 

 

I N G R E S O S   
SUBVENCIÓN GENERAL 2025 

D E T A L L E M O N T O S 
 
Subvención General 

 
$ 508.907.194 

 
Saldo Año 2024 

 
$  26.598.635 

 
Total Ingresos 

 
$ 535.505.829 

E G R E S O S  
SUBVENCIÓN GENERAL 2025 

D E T A L L E M O N T O S 
 
Sueldos Personal 

 
$ 287.833.549 

 
Imposiciones 

 
$ 141.800.359 

 
Mantención de Equipos, útiles de aseo, arriendo 
escuela, mantención local, otros. 

 
$ 78.785.370 

 

Total Egresos 
 

$ 508.419.278 

R E S U M E N 

D ET A L L E M O N T O S 
 
INGRESOS SUBVENCIÓN GENERAL 

 
$ 535.505.829 

 
EGRESOS SUBVENCIÓN GENERAL 

 
$ 508.419.278 

 
SALDO AÑO 2025 

 
$ 27.086.551 



 

2.- Ingresos y Egresos Subvención de Mantenimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I N G R E S O S   
SUBVENCIÓN DE MANTENIMIENTO 

D E T A L L E M O N T O S 
 
Ingreso Subvención de Mantenimiento 

 
$ 5.950.588 

 
Total Ingresos 

 
$ 5.950.588 

E G R E S O S  
SUBVENCIÓN DE MANTENIMIENTO 

D E T A L L E M O N T O S 
 
Mantención Local, arreglo entrada principal escuela 
(Arreglos eléctricos, Llaves baños, chapas puertas, 
pinturas) etc 

 
$ 5.950.588 

 

Total Egresos 
 

$ 5.950.588 

R E S U M E N 

D ET A L L E M O N T O S 
 
Ingresos Subvención de Mantenimiento 

 
$ 5.950.588 

 
Egresos Subvención de Mantenimiento 

 
$ 5.950.588 

 
SALDO AÑO 2025 

 
$ 0 



 

3.- Ingresos y Egresos Subvención de Pro-Retención. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I N G R E S O S   
SUBVENCIÓN PRO-RETENCIÓN 

D E T A L L E M O N T O S 
 
Ingreso Subvención de Pro- Retención 

 
$ 1.109.232 

 
Saldo año 2024 

 
$ 2.859.537 

 
Total Ingresos 

 
$ 3.968.769 

E G R E S O S  
SUBVENCIÓN PRO-RETENCIÓN 

D E T A L L E M O N T O S 
 
Vestimenta, gastos médicos alumnos. 

 
$ 827.474 

 

Total Egresos 
 

$ 827.474 

R E S U M E N 

D ET A L L E M O N T O S 
 
INGRESOS SUBVENCIÓN PRO-RETENCIÓN 

 
$ 3.968.769 

 
EGRESOS SUBVENCIÓN PRO-RETENCIÓN 

 
$   827.474 

 
SALDO AÑO 2025 

 
$ 3.141.295 



4.- Ingresos y Egresos Subvención Escolar Preferencial (S.E.P) 

 

I N G R E S O S 
SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (S.E.P) 2025 

D E T A L L E M O N T O S 
 
Subvención SEP 

 
$ 188.985.198 

 
Saldo año 2024 

 
$ 31.112.190 

 

Total Ingresos 
 

$ 220.097.388 
 

E G R E S O S 
SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (S.E.P) 2025 

D E T A L L E M O N T O S 
 
Sueldos Personal 

 
$ 102.686.131 

 
Gastos Educacionales Plan de Mejoramiento 
Educacional (P.M.E), mantención de equipos, 
Capacitación matemáticas, materiales escolares, 
visitas culturales, etc. 

 
 
 

$ 105.381.153 
 

 
Total Egresos 

 
$ 208.067.284 

 

                                                                          R E S U M E N 

DETALLE MONTO 
 
INGRESOS S.E.P 

 
$ 220.097.388 

 
EGRESOS S.E.P 

 
$ 208.067.284 

 
SALDO AÑO 2025 

 
$ 12.030.104 

 

 

 

 

 

 

 



5.- Ingresos y Egresos Subvención P.I.E 

 

I N G R E S O S 
P.I.E  2025 

D E T A L L E M O N T O S 
 
Subvención P.I.E 

 
$ 87.338.934 

 
Saldo 2024 

 
$ 3.588.448 

 

Total Ingresos 
 

$ 90.927.382 
 

E G R E S O S 
P.I.E  2025 

D E T A L L E M O N T O S 
 
Sueldos Personal 

 
$ 80.243.428 

 
Total Egresos 

 
$ 80.243.428 

 

                                                                          R E S U M E N 

DETALLE MONTO 
 
INGRESOS P.I.E 

 
$ 90.927.382 

 
EGRESOS P.I.E 

 
$ 80.243.428 

 
SALDO AÑO 2025 

 
$ 10.683.954 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.- Ingresos y Egresos Centro de Padres. 

 

I N G R E S O S 
 

D E T A L L E M O N T O S 
Entrega de dinero en efectivo de la directiva anterior $ 999.800 
Aporte Cuota Centro de Padres Transferencia $ 799.000 
Aporte Cuota Centro de Padres Efectivo $ 1.249.000 
 
TOTAL INGRESOS 

 
$ 3.047.800 

 

 

E G R E S O S 
 

D E T A L L E M O N T O S 
Compra de regalo colgante 8° Básico $ 435.000 
Compra de arena negra para sala Nueva prebásica $ 352.000 
 
TOTAL EGRESOS 

 
$ 787.000 

 

                                                                          R E S U M E N 

DETALLE MONTO 
 
INGRESOS  

 
$ 3.047.800 

 
EGRESOS  

 
$ 787.000 

 
SALDO AÑO 2025 

 
$ 2.260.800  

 

 

 

 

 

 

 

 



III.- Evaluación Plan de Mejoramiento Educativo (P.M.E) 

 Nuestro Plan  de  Mejoramiento  educativo  como  establecimiento  educacional  se  realiza  
anualmente  para  desarrollar  diversas   acciones  que  ayudan  al mejoramiento  educativo  de  
nuestros  alumnos con  las  siguientes  acciones  que  son  evaluadas cada  año. 

Este  proyecto  se  divide  en  cuatro  dimensiones  que  son: 

Dimensión: Gestión Pedagógica 
Objetivo Estratégico  Mejorar  las  prácticas metodológicas  de  

enseñanza  para el  logro efectivo  de  los  
aprendizajes  en los  alumnos 

Promedio  de  ejecución de  acciones  por  
subdimensión 

95% 

Resultados de  implementación  de  la  acción 95% 
 

Dimensión: Convivencia  Escolar 
Objetivo Estratégico Organizar diversas actividades que potencien 

la formación valórica, el desarrollo de 
habilidades cognitivas de los estudiantes, 
personal del colegio y apoderados con el 
propósito de fortalecer la identidad de los 
mismos con el proyecto educativo 
institucional. 

Promedio  de  ejecución de  acciones  por  
subdimensión 

100% 

Resultados de  implementación  de  la  acción 100% 
 

Dimensión: Gestión  de  Recursos 
Objetivo Estratégico Organizar los recursos económicos y 

administrativos, para dar respuesta a los 
requerimientos del establecimiento de 
manera oportuna y eficiente 

Promedio  de  ejecución de  acciones  por  
subdimensión 

100% 

Resultados de  implementación  de  la  acción 100% 
 

Dimensión: Gestión de  Liderazgo 
Objetivo Estratégico fortalecer la gestión institucional para dar 

cumplimiento al plan de mejoramiento 
educativo 

Promedio  de  ejecución de  acciones  por  
subdimensión 

91% 

Resultados de  implementación  de  la  acción 91% 
 

 

 

 

 



Los resultados del Simce 2025 reflejan el estado actual de las trayectorias educativas, evidenciando el 
nivel de desarrollo de habilidades cognitivas superiores como la comprensión crítica, el 
razonamiento lógico-matemático y la resolución de problemas en contextos diversos. Estos 
indicadores permiten analizar cómo la movilización de estrategias pedagógicas diversificadas ha 
impactado en la capacidad de los estudiantes para procesar información compleja y aplicar 
conocimientos de manera autónoma. Es imperativo utilizar esta evidencia para ajustar el Plan de 
Mejoramiento Educativo, garantizando que cada estudiante alcance los estándares de aprendizaje 
requeridos para su nivel. Así, los resultados se transforman en una herramienta estratégica que 
orienta la toma de decisiones hacia el resguardo de la calidad y la equidad dentro de la institución. 
Este análisis constituye la base para proyectar metas institucionales que respondan con oportunidad 
a los desafíos académicos detectados durante el presente ciclo escolar. 

Informamos  también  que  los  resultados  SIMCE para Cuarto Básico,   son  los  siguientes: 

ASIGNATURA PUNTAJE 
2023 

PUNTAJE 
2024 

PUNTAJE  
2025 

VARIACIÓN 

LENGUAJE Y  COMUNICACIÓN 254 PUNTOS                 262 PUNTOS 241 PUNTOS -21 PUNTOS 
EDUCACIÓN  MATEMATICA  239 PUNTOS                   232 PUNTOS 218 PUNTOS -14 PUNTOS 
 

 
RESULTADOS DE  LOS  INDICADORES DE  DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 

INDICADORES 2023 2024 2025 VARIACIÓN 
AUTOESTIMA ACADÉMICA  Y 
MOTIVACIÓN ESCOLAR 

79 PUNTOS                      81 PUNTOS 77 PUNTOS -4 

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 76 PUNTOS                        
 

83 PUNTOS 72 PUNTOS -11 

PARTICIPACIÓN Y  FORMACIÓN 
CIUDADANA 

83 PUNTOS                        79 PUNTOS 75 PUNTOS -4 

HABITOS DE VIDA SALUDABLE 
 

74 PUNTOS 71 PUNTOS 63 PUNTOS -8 

 

SIMCE OCTAVO BÁSICO 2025 

ASIGNATURA PUNTAJE 
2019 

PUNTAJE 
2025 

VARIACIÓN 

LENGUAJE Y  COMUNICACIÓN 221  PUNTOS                 244 PUNTOS + 23 PUNTOS 
EDUCACIÓN  MATEMATICA  233 PUNTOS                   265 PUNTOS + 32 PUNTOS 
HISTORIA, GEOGRAFIA Y 
CIENCIAS SOCIALES 

224 PUNTOS 251 PUNTOS + 27 PUNTOS 

 

RESULTADO DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL. 

INDICADORES 2019 2025 VARIACIÓN 
AUTOESTIMA ACADÉMICA  Y 
MOTIVACIÓN ESCOLAR 

69 PUNTOS                      77 PUNTOS + 8 PUNTOS 

CLIMA DE CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

73 PUNTOS                        
 

81 PUNTOS + 8 PUNTOS 

PARTICIPACIÓN Y  
FORMACIÓN CIUDADANA 

75 PUNTOS                        81 PUNTOS + 6 PUNTOS 

HABITOS DE VIDA SALUDABLE 
 

64 PUNTOS 71 PUNTOS + 7 PUNTOS 

 



CONCLUSIÓN Y CIERRE CUENTA PÚBLICA 2025 

 

Al concluir esta Cuenta Pública 2025, reafirmamos nuestro compromiso con una educación de 
calidad, inclusiva. Cada avance expuesto es reflejo del trabajo colaborativo de docentes, 
asistentes, familias y, especialmente, nuestros estudiantes. Miramos hacia el próximo año con la 
convicción de que el esfuerzo conjunto fortalecerá nuestras prácticas pedagógicas. Agradecemos 
profundamente su dedicación, pilar fundamental para construir un entorno educativo 
enriquecedor. Sigamos avanzando juntos.  

 

Más allá de las cifras y logros materiales, lo más valioso de este año ha sido el crecimiento humano 
de nuestra comunidad. Hemos compartido desafíos y aprendizajes que nos preparan para el 
futuro. Agradezco a los docentes por su vocación, a los padres por su confianza y a los estudiantes 
por su pasión. Cerramos este ciclo con la certeza de haber sembrado valores sólidos. 

 

Como hemos visto, la Escuela Nuestra Señora de la Guardia sigue creciendo gracias al compromiso 
de todos. Esta cuenta pública es el reflejo de una comunidad viva y comprometida. Sigamos 
soñando en grande y educando con el corazón. ¡Muchas felicidades a todos por un año de grandes 
retos y logros! 

 

             Con gratitud infinita. 

 

     Equipo Directivo 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


